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GABINETE DA VICE-PREFEITA TERMO DE RETIFICACAO

TERMO DE RETIFICACAO: ONDE SE LE: Através da Secretaria de Cultura de Caucaia, Dotagdo Orcamentaria:
04.122.0161.2.004.0000 - APOIO AS ATIVIDADES DO GABINETE DA VICE PREFEITA. Elemento de Despesa: 3.3.90.40.00-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA. LEIA-SE: Através do GABINETE DA VICE-PREFEITA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, publico o extrato do SEXTO ADITIVO AO CONTRATO N°2021.08.02.01-04, Projeto de Atividade:
04.122.0402.2.004.0000 - Manutengéo das Atividades Gerais e Apoio aos Programas do Gabinete da Vice-Prefeita, 3.3.90.40.00
Servicos de tecnologia da Informacao e Comunicagéo Pessoa Juridica, Data da Assinatura: 30 de Abril de 2026, Prazo de vigéncia
contratual 30 de Abril de 2026 a 31 de julho de 2026. Entre Gabinete da Vice-Prefeita e ALUCOM LTDA-Contratada. OBJETIVO:
Retificar o erro material contido no documento acima referenciado, mantendo-se inalteradas as demais clausulas e condi¢des.
ANA TEREZA MORAES SAMPAIO LIMA - ORDENADORA DE DESPESAS DO GABINETE DA VICE-PREFEITA DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS PORTARIA

PORTARIA N.° 45, DE 03 DE JUNHO DE 2026. CONCESSAO de Abono Permanéncia para a Servidora ADRIANA BEZERRA
COELHO. A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuices que |he foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea “a”, paragrafo unico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia c/c o artigo 2° do Decreto n° 1.475/2025 em que assina a portaria conjuntamente com o Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento e Orcamento. CONSIDERANDO o processo administrativo n°: 2026001580 protocolado em 19/02/2026 na
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEAD; CONSIDERANDO, o disposto no 819 do art. 40 da Constituicdo
Federal de 1988 Emendas Constitucionais n® 41/2003 e n° 103/2019, LEI N° 1414/2001, alterada pela LEl COMPLEMENTAR N°
145/2025; CONSIDERANDO, que a luz da Certiddo de Tempo de Contribuicdo elaborada por esta Secretaria de Administragédo e
Recursos Humanos, a servidora ADRIANA BEZERRA COELHO conta com mais de 28 anos de tempo de contribuigéo, totalizado
pelo tempo de servico efetivo no cargo de Professor de Educacéo Béasica e o tempo averbado para efeito de Aposentadoria;
CONSIDERANDO que a interessada, por haver nascido em 28/09/1972, contava na data do requerimento com 53 anos de idade, bem
como implementou os demais requisitos para a aposentadoria por tempo de contribuicdo; CONSIDERANDO, que na presente data, o
requerente preenche o direito de aposentar-se pelas regras do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 47/2005, bem como pelas regras de transi¢éo previstas no art. 3° da referida Emenda, e com art. 30 da Lei Municipal
n® 1414/2001, assegurado pelas regras estabelecidas pelo artigo 19, incisos | e Il da Lei Complementar n® 149, de 20 de maio 2025;
CONSIDERANDO, que ndo obstante o preenchimento dos requisitos para aposentadoria voluntaria estabelecidos no § 1° 1lI, a. e
manifestou opcéo de permanecer em atividade, sendo a ele devido o abono de permanéncia de que trata o 819 do art. 40 da Constituicao
Federal. RESOLVE: Art. 1° — CONCEDER a servidora ADRIANA BEZERRA COELHO, ocupante do cargo de PROFESSOR
EDUCACAO BASICA, matricula n® 42700, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo, o Abono de Permanéncia, previsto no
819 do art. 40 da Constituicao Federal, no exato valor da contribuicdo previdenciaria descontada e vertida ao Instituto de Previdéncia
do Municipio de Caucaia. Art. 2° — DETERMINAR ao Setor de Folha de Pagamento a adocdo das providéncias necessérias a
implantacdo do Abono de Permanéncia concedido, mediante cédigo préprio, no valor referido no artigo anterior, devendo ser
atualizado sempre que houver alteragdo no valor da contribui¢éo previdenciaria. Art. 3° = ESTABELECER que todos os efeitos desta
concessao retroagirdo a data do protocolo do respectivo processo administrativo, ocasido em que restou comprovado que o(a)
servidor(a) ja preenchia integralmente os requisitos legais para a aposentadoria voluntaria, conforme reconhecido por esta
Administracdo. Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, EM 03 DE JUNHO de 2026. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS. CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MARINO - SECRETARIO
MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - DE 3 DE JUNHO DE 2026 — ANO XXIV — N.° 3452 Pagina 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PORTARIAS

PORTARIA N.° 266, DE 29 DE MAIO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de margo de 2025.
CONSIDERANDO que o servidor solicitou exoneragdo em 29/05/2026. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, de acordo com a Lei
Complementar n.° 115 de 05 de abril de 2023, o(a) servidor(a) RODRIGO ESTEVAM DE SOUSA, matricula N.°97838, ocupante do
cargo em provimento em comissdo de DIRETOR ESCOLAR D, simbologia DE-D1, com lotacdo no EEIEF Nossa Senhora da
Conceicao, pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo. Art. 2° CESSA o efeito das Gratificacdes e
Vantagens inerentes ao cargo em comissdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 29 de maio de 2026.
CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N.° 267, DE 29 DE MAIO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de margo de 2025.
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo N.° 2026003747 de 23/04/2026; CONSIDERANDO que a servidora esta cursando
Mestrado em Ciéncias da Linguagem pela Universidade Catolica de Pernambuco- UNICAP; CONSIDERANDO a portaria N.° 227 de 08
de maio de 2025, concedendo afastamento integral por 12 (doze) meses para qualificagdo académica — Mestrado, compreendida entre
o periodo de 12/05/2025 até 11/05/2026; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, com base nos termos do art. 68, § 2°, da Lei N.° 2.172/2010,
RENOVACAO DO AFASTAMENTO INTEGRAL POR 12(DOZE) MESES PARA QUALIFICACAO ACADEMICA — MESTRADO EM
CIENCIAS DA LINGUAGEM, compreendido entre o periodo de 12/05/2026 a 11/05/2027, para a servidora JULIANA DE OLIVEIRA
BARROS, matricula N.°68877 admitida em 02/08/2017, para o cargo efetivo de Professor de Educacédo Basica, com carga horéria
mensal de 200 horas, lotada na EEIEF Sebastido Bezerra dos Santos, ficando a mesma na responsabilidade de semestralmente
apresentar a Secretaria de Educacao, a declaracdo de frequéncia do curso e o histérico atualizado. Art. 2° Os recursos necessarios a
execucdo desta Portaria correrdo por conta de dotacao propria, consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educacéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 29 de maio de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N.° 268, DE 29 DE MAIO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuices que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de margo de 2025.
CONSIDERANDO os art. 87 e 89 da Lei Complementar N.° 01 de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo
N.° 2026002824 de 30/03/2026; CONSIDERANDO que a servidora esta cursando Mestrado Profissional em Ensino na Salde e
Tecnologias Educacionais pelo Centro Universitario Christus; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER A REDUCAO DE 02 (DUAS) HORAS
DIARIAS NA JORNADA DE TRABALHO, PARA INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL, compreendida entre o periodo de
25/05/2026 a 24/05/2027, para a servidora MARIA DE NAZARE RODRIGUES DA SILVA, matricula N.°92533, admitida em 05/09/2024,
para o cargo efetivo de Professor de Educacao Bésica, carga horaria mensal de 200 horas, lotada na EEIEF AUGUSTO BEZERRA,
ficando a mesma na responsabilidade de semestralmente apresentar a Secretaria de Educacao, a declaragéo de frequéncia do curso e
o historico atualizado. § 1° O afastamento para incentivo a formagédo da servidora sera autorizado, exclusivamente, durante os meses
de efetiva realizagdo do periodo escolar, excluindo-se os periodos de férias. Art. 2° Os recursos necessarios a execugao desta Portaria
correrdo por conta de dotacdo propria, consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, em 29 de maio de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N.° 269, DE 29 DE MAIO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de margo de 2025.
CONSIDERANDO os art. 87 e 89 da Lei Complementar N.° 01 de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo
N.° 2025010119 de 17/09/2025; CONSIDERANDO que a servidora esta cursando Graduagdo no curso de Pedagogia pelo Centro
Universitario UNIGRANDE; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER A REDUCAO DE 02 (DUAS) HORAS DIARIAS NA JORNADA DE
TRABALHO, PARA INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL, compreendida entre o periodo de 19/05/2026 a 18/05/2027, para a
servidora JAIANE SANTOS ALVES, matricula N.°92659, admitida em 04/09/2024, para o cargo efetivo de Agente de Suporte em
Educacao, carga horaria mensal de 200 horas, lotada no Colégio UNIFAN, ficando a mesma na responsabilidade de semestralmente
apresentar a Secretaria de Educacao, a declaracéo de frequéncia do curso e o historico atualizado. § 1° O afastamento para incentivo
a formagdo da servidora sera autorizado, exclusivamente, durante os meses de efetiva realizagdo do periodo escolar, excluindo-se os
periodos de férias. Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo desta Portaria correrdo por conta de dotagdo propria, consignada no
vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educagéo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 29 de maio
de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.
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PORTARIA N.° 271, DE 29 DE MAIO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de margo de 2025.
CONSIDERANDO o inteiro teor dos Processos N.°© 2026001896 de 27/02/2026 e N.° 2006004160 de 06/05/2026; CONSIDERANDO
que a servidora esta cursando Mestrado em Educacéo pela Universidade Federal do Ceara- UFC; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER,
com base nos termos do art. 68, § 2° da Lei N.° 2.172/2010, AFASTAMENTO INTEGRAL POR 12(DOZE) MESES PARA
QUALIFICACAO ACADEMICA — MESTRADO EM EDUCAGAO, compreendido entre o periodo de 27/05/2026 a 26/05/2027, para a
servidora JAMILLEY LIMA VASCONCELOS DE BORGES, matricula N.°© 69837 admitida em 15/02/2018, para o cargo efetivo de
Professor de Educagdo Bésica, com carga horaria mensal de 200 horas, lotada na Escola Murilo Amaral, ficando a mesma na
responsabilidade de semestralmente apresentar a Secretaria de Educacao, a declaragéo de frequéncia do curso e o histérico atualizado.
Art. 2° Os recursos necessarios a execucao desta Portaria correrdo por conta de dotagdo propria, consignada no vigente orcamento da
Secretaria Municipal de Educacéo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 29 de maio de 2026. CAMILA
BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N.° 272, DE 29 DE MAIO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de margo de 2025.
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo N.° 2026004644 de 19/05/2026. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia a servidora JOSECLEA SAMPAIO PAULINO FERREIRA, matricula: 37451, ocupante do cargo efetivo
de Professor de Educacao Basica, carga horéaria de 200 horas mensais, lotada na EEIEF CELINA SA MORAIS, com base no Art. 73 da
Lei Complementar N.° 01 de 23 de dezembro de 2009, nos seguintes periodos: 15/05/2026 a 29/05/2026, totalizando 15(quinze) dias.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 29 de maio de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N.° 273, DE 29 DE MAIO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuices que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de marcgo de 2025.
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo N.° 2026004060 de 04/05/2026. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licen¢a por motivo de
doenca em pessoa da familia a servidora CARLA MARIA MARQUES CORREIA, matricula: 54609, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educacgéo Basica, carga horaria de 200 horas mensais, lotada no CEl AFONSO BARBOSA, com base no Art. 73 da Lei
Complementar N.° 01 de 23 de dezembro de 2009, nos seguintes periodos: 28/04/2026 a 12/05/2026, totalizando 15(quinze) dias.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 29 de maio de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N.° 274, DE 29 DE MAIO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso ll, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de mar¢o de 2025.
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo N.° 2026003707 de 22/04/2026. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia ao servidor FABIANO JOSE SARAIVA, matricula: 67906, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Educacéo Bésica, carga horaria de 100 horas mensais, lotado na EEIEF Danilo Dalmo da Rocha Correa, com base no Art. 73 da Lei
Complementar N.° 01 de 23 de dezembro de 2009, nos seguintes periodos: 22/04/2026 a 21/05/2026, totalizando 30(trinta) dias.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 29 de maio de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N.° 275, DE 29 DE MAIO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de margo de 2025.
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo N.° 2026004222 de 06/05/2026. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia a servidora FABIANA DE OLIVEIRA SOUZA, matricula: 37775, ocupante do cargo efetivo de Professor
de Educacao Basica, carga horaria de 200 horas mensais, lotada na EEIEF Luiza Moraes Correia Tavora, com base no Art. 73 da Lei
Complementar N.° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 04/05/2026 a 11/05/2026, totalizando 08(oito) dias. GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO, em 29 de maio de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS.
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PORTARIA N.° 276, DE 29 DE MAIO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuices que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de margo de 2025.
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo N.° 2026004326 de 08/05/2026. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia a servidora LARISSA NASCIMENTO DE OLIVEIRA, matricula: 92591, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educacéo Bésica, carga horaria de 200 horas mensais, lotada na EEIEF Osmar Diogenes Pinheiro, com base no Art. 73
da Lei Complementar N.° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 04/05/2026 a 08/05/2026, totalizando 05(cinco) dias.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 29 de maio de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N.° 277, DE 29 DE MAIO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso ll, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de margo de 2025.
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo N.° 2026004018 de 04/05/2026. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia a servidora LIDIANE RODRIGUES BENEVIDES, matricula: 34176, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educacgédo Basica, carga horaria de 200 horas mensais, lotada na EEIEF Luiza Moraes Correia — Anexo Il , com base no
Art. 73 da Lei Complementar N.° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 27/04/2026 a 26/05/2026, totalizando 30(trinta)
dias. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 29 de maio de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N.° 278, DE 29 DE MAIO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicbes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de marco de 2025.
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo N.° 2026004149 de 05/05/2026. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia a servidora LILIANE PINTO DA SILVA SAMPAIO, matricula: 73547, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educacgao Basica, carga horaria de 200 horas mensais, lotada na EEIEF Edgard Vieira Guerra, com base no Art. 73 da Lei
Complementar N.° 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 30/04/2026 a 21/05/2026, totalizando 23(vinte e trés) dias.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 29 de maio de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N.° 279, DE 29 DE MAIO DE 2026. Concede READAPTACAO TEMPORARIA aos (as) servidores (as) Constantes no
Anexo Unico desta portaria. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicbes que Ihe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO
os laudos médicos periciais e as decisbes da comissdo constantes nos processos citados nesta Portaria; RESOLVE: Art.1°.
CONCEDER, aos (as) servidores (as) efetivos (as) constantes no Anexo Unico desta Portaria de READAPTACAO TEMPORARIA,
devendo os (as) mesmos (as) desenvolverem as atividades dispostas no rol da Decisdo da Comissdo de Assuntos e Assisténcia a
Salde - CAAS, em compatibilidade com a Secretaria Municipal de Educacao. Art. 2°. A READAPTACAO sera efetivada em cargos de
atribuigBes afins, respeitadas a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos. Art. 3°. Durante o periodo da
readaptacdo temporaria o (a) servidor (a) devera obter tratamento e ou frequéncia no Programa de Reabilitagdo junto a Secretaria
Municipal de Satide. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 29 de maio de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA
DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N.° 279, DE 29 DE MAIO DE 2026.

MAT INTERESSADO CARGO PERIODO PROCESSO
35763 | ANA CLAUDIA BORGES DE LEMOS PROFESS?;&SDEAE\DUCACAO 0(8);(/)35(2)(2)(257A 2025012074
35179 ikﬁg:lNElDE ALENCAR DOS PROFESSO;Z;EEDUCAQAO 22;(/)35(235(238A 2025012311
12081 il;:ill\ljglosco CLAUDIO DA COSTA PROFESSO';&;EEDUCAQAO OS;%ZSSS? 2025009601
9815 | commemn T s 0| Meouaozr | 202002207
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9692 HELIO RODRIGUES TAVARES PROFESSC;?SDEAEDUCACAO 15;?(5)/532527A 2025004001
54642 i(E(S:XI\?FLCI;I?DE OLIVEIRA PROFESS?;&SDEAEDUCACAO 224(/)815(2)(2)(25? 2026000309
12891 | MONICA PIRES LEITAO PROFESS%’;;ES\DUCAQAO 03433/532528'6\ 2025011251
69823 | SHARLYDIANE SOARES DE GOES PROFESSC;;SDEAEDUCAQAO 18;(/)SZS§§7A 2025013055
12462 | VANDA LUCIA JALES ARAUJO PROFESSC:;;SDEAEDUCAQAO 1853523;? 2025011760
34208 | WALDILEA PEREIRA CAETANO PROFESS?;&SDEAEDUCACAO 185315255? 2025013140

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 29 de maio de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N.° 281, DE 01 DE JUNHO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de margo de 2025.
CONSIDERANDO o art. 3° e 4° da Lei Municipal N.° 3.918, de 19 de agosto de 2025, que institui o a Gratificagdo Especial de Incentivo
para os Agentes de Suporte Gerencial — Motoristas categoria “B”; CONSIDERANDO que os servidores foram submetidos ao Processo
de Avaliagdo realizado pelo Nucleo de Transportes desta Secretaria e que obtiveram resultados satisfatérios, conforme preceitua o art.
4° da lei 3.918/2025; CONSIDERANDO o més de MAIO/2026 como referéncia da avaliagdo. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, aos
servidores ocupantes do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — MOTORISTA CATEGORIA “B”, lotados na
Educacdo Sede, constantes no Anexo Unico desta Portaria, de acordo com a Lei Municipal n.° 3.918, de 19 de agosto de 2025, a
GRATIFICAGAO ESPECIAL DE INCENTIVO no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta de dotagao propria da Secretaria Municipal de Educagéo, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo
Municipal. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de junho de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA
SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N.° 281, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Ord Matricula Nome do(a) Servidor(a) Funcao Lotagao Simb
I e e
2 93582 FABIO LOPES DE ANDRADE GEAR(I;EIEIZ-IFAI\ELDEI\/IZL':'ZCI)?II?STTEA B EDLSJCE:SCE’:AO NMASGO01
3 93584 FRANCISCA MARIA FORTE NETA GEAR(EEII(\IZ-IFAELDIIEVI(SDL'JI'F(;CI;TST'II'E AB EDg(E:g(éAO NMASGO1
| e e s e e | acng” | oo
s | o e s | e | oo
6 93590 FRANCISCO GEDEAO DIAS GEQCEEIEITELDEMSOL'JFZ?QIIQST'F AB EDLSJCE:SEAO NMASGO01
P | o |Tmoscorencuisiones | Koo e o | g | wuson
8 93594 JHAYRO ALVES SILVA JUNIOR GE@EEIEITELDEMSOL;EORITST'FA B EDLSJCE;QEAO NMASGO1
9 94241 JOAO DIEGO GOMES E SILVA GEAR(I;EI!II—AI\ELDEI\/I%'JI'E(;TS-I—'FA B EDLSJCE:SEAO NMASGO01
o | e [oeamecatsies e s | aeac | s

Caucaia, 29 de maio de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS.
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PORTARIA N.° 282, DE 01 DE JUNHO DE 2026. O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de marco de
2025. CONSIDERANDO os art. 1° e 2° da Lei Municipal N.° 3.918, de 19 de agosto de 2025, que institui o horario especial de trabalho
para os Agentes de Suporte Gerencial — Motoristas categoria “D”; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a partir de 01 de abril, aos servidores
ocupantes do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL — MOTORISTA CATEGORIA “D”, que exercem suas atividades
no Transporte Escolar da Rede Publica de Ensino Municipal, constantes no Anexo Unico desta Portaria, de acordo com a Lei Municipal
n.° 3.918, de 19 de agosto de 2025, a GRATIFICACAO PELO HORARIO ESPECIAL no valor de R$ 1.000,00 (mil reais). Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagéo prépria da Secretaria Municipal de Educagao, consignada no vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 01 de junho de 2026.
CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N.° 282, DE 01 DE JUNHO DE 2026.
Ord | Matricula Nome do(a) Servidor(a) Funcgao Lotagao Simb
1 93671 | ANDRE PAULINO DA SILVA GEQEEETAELI?TE%%TSTTEAD EDUgAAgggsl\'jDE' NMASGO1
[ s [ | JCEMER SUeorte RO | o
[ o [AQUOLNORERDE | SR UorTe RO | o
T o Ao TOOTE | JCECE U RO | o
IR e N
o[ oo [ OUSTOONES | AGATE O SRR A S0 |
IEAE el e e
8 93689 | DANIEL MORAES RAMOS GEQEEETEL%A%%%?STTEAD EDUgAAgggs\'jDE' NMASGO1
o [ | | ASE R SO [OOSR | e
o | o [ OREOSE | ACOTEE ROTE G S0 |
| [T | MCRSOTE O S|
12 | 93705 |ELANO DINIZ COSTA GE@EE';TAEL'?TE#Z%&E'AD EDUgﬁg@gsMEDE' NMASGO1
o | o R [ et [ S | e
| o [oCAGOSNOTE | ACaTCocSrore  TERCCOEE | e
A P el B
o | e [seo TR | MCRSTOTE O S| o
| e[S CORERSTE | MCR SO O S|
to | o |miOASZEWSKRES | GASEMIECESURORTE | EUSACROSEOE-|  scor
A P e
o | o [P AT o RIS | s
o | e [SEISTORSY | ACCTERE oo LG 607 |
2 | | o ACRSTOTe O S|
23 | samas |giva O NN | ENGIAL MOTORISTAD | GARAGEM | NMASGOL
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N i e e
o | oo [CRSTERDROE || ACHCOESIORTE | [FACHOSEE | wooon
26 | oomse |wanceosmmave | ASINTEPESUEORTE | EPUSACROSEOE | wsoom
o7 | oo |MRUERSOSAEIROS || ACETCDESIPORTE | [EOCACHO SO | ocor
2o | oo [MMASTORROOSODR || ACEITCDESIPORTE | [EPOSACHO S | nocon
29 93767 NEIL FERREIRA DA SILVA GE@EEETELI?T/I?)gF(;%?STTi D EDUgﬁg@g;&DE i NMASGO01
2 I v e e e B
o | s [PAAQREARCOONERA | AGEE O SUPORTE | TERICACHO SEPE | i
A R e e
i P e
34 95489 ROBSON GOMES MOURA GEQCE;EETAELI?EEL%ZOR?STT%A D EDUgQg@gSSDE i NMASGO01
N N i e e
o | soon |(ADEMRERSOSADR || ACETCDESIPORTE | [EICACHO SO | nocor
I e i e
o | oo [T | AGEEOC SPORTE | TEPICACHO SEPE | s

Caucaia, 01 de junho de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N.° 283, DE 01 DE JUNHO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de marco de 2025.
CONSIDERANDO a Portaria N.°344 de 25 de junho de 2024, concedendo ao servidor, Licengca sem remuneracéo pelo prazo de 02(dois)
anos com inicio em 25/06/2024 a 24/06/2026; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo N.° 2026003069 de 07 de abril de 2026,
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos termos do § 3° do Art. 81, da Lei N.° 01 de 23 de dezembro de 2009, ao servidor ANISIO DE
ALMEIDA NOGUEIRA, matricula N.°. 48917, carga horaria mensal de 200 horas, ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte
Gerencial, lotado na EEIEF Antonio Braga da Rocha, A RENOVACAO DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
pelo prazo de 02 (dois) anos, no periodo de: 25/06/2026 a 24/06/2028. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 01 de junho de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N.° 284, DE 01 DE JUNHO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei N.° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto N.° 1.475, de 13 de margo de 2025.
CONSIDERANDO a Lei N.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia incorporada ao direito patrio pelo Decreto Legislativo N.° 186 de 09 de julho de 2008, § 3° do art. 5° da Constituicdo Federal
e o0 processo judicial N.° 0571550-36.2012.8.06.0001 que tramitou perante a 22 Vara da Familia da Comarca de Fortaleza — Cear§;
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo N.° 2026000934 de 29 de janeiro de 2026; CONSIDERANDO o Decreto N.° 832 de 28 de
abril de 2016 que regulamentou a reducéo da carga horéaria da servidora de 200 horas para 100 horas mensais. RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER a servidora ANA CLAUDIA HOLANDA DE ALMEIDA, matricula 12272, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Educacéo Basica, carga horaria de 200 horas, lotada na EEIEF Danilo Dalmo da Rocha, A RENOVACAO DA REDUCAO DE (QUATRO)
HORAS DIARIAS DA CARGA HORARIA NA JORNADA DE TRABALHO PARA DAR ASSISTENCIA AO IRMAO, o qual a servidora
€ curadora definitiva, nascido em 27/05/1971, atualmente com 54 anos e 11 meses, diagnosticado com Sindrome de Down — CID: Q90,
sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo da servidora. § 1° O servico de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, devera fazer a revista de 04 em 04 meses, expedindo relatério de acompanhamento social. Art.
2° Os recursos necessarios a execugdo desta Portaria correrdo por conta de dotagdo propria, consignada no vigente orgamento da
Secretaria Municipal de Educacdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de junho de 2026. CAMILA
BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO E RECURSOS HUMANOS.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO N.°04/2026 REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2026 - SDS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO, NOS TERMOS DO ART. 62, INCISOS Il E V E ART. 143, INCISO I, ALINEA A PARAGRAFO UNICO, AMBOS
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA C/C ART. 56, IX DA LEI N.° 3.269, DE 14 DE JULHO DE 2021, CONVOCA O (A)
CANDIDATO (A) CLASSIFICADO CR, ELENCADOS ABAIXO: O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, localizada a Rua Coronel Correia, 2214 - Centro, no DIA 08 DE JUNHO DE 2026, NO HORARIO DAS 08:30h,
apresentando 02 (duas) cépias dos seguintes documentos: + CARTEIRA DE IDENTIDADE. « CPF . « TITULO DE ELEITOR. «
CARTEIRA DE RESEVISTA (PARA HOMENS). « PIS. « CERTIDAO DE CASAMENTO, SE HOUVER. » COMPROVANTE DE ENDERECO
ATUALIZADO. « COMPROVANTE DE ANTECEDENTES CRIMINAIS. « COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE, DE ACORDO COM O
CARGO. « CONTA BANCARIA - BANCO SANTANDERO n&o comparecimento implicara na desisténcia automética da vaga, sendo o
(a) candidato (a) substituido(a) conforme a ordem de classificacdo constante do resultado final.

CATEGORIA: NIVEL SUPERIOR
Cargo: PEDAGOGO SUBSTITUTO

Classificacdo Nimero de ~
(posico) Nome inscricdo CPF SITUACAO
14 FRANCINARIA DE SOUSA MELQUIADES 008 308.*¥** ***_00 CLASSIFICADO - CR

Caucaia, 03 de junho de 2026. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONGALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

. TERMO DE RESCISAO

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 003/2026. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CAUCAIA, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SDS), inscrita no CNPJ/MF sob o N.° 07.616.162/0001-06,
representada pela Secretéria Sra. Danielle Sousa Alexandre Gongalves. CONTRATADO (A): MARIA ROSANGELA SILVESTRE DA
SILVA, inscrito (a) no CPF sob o N.° 464.853.843-91, residente e domiciliado (a) na Rua Monsenhor Silviano, 85 - Capuan, ocupante do
cargo de PEDAGOGO SUBSTITUTO. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo tem por objeto a rescisdo do Contrato
Administrativo de Prestacéo de Servigos Temporarios N.° 003/2026, decorrente do Processo Seletivo Simplificado SDS N.° 002/2026,
que visava a atuacio na Protecdo Social Basica — PSB. CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO E MOTIVACAO: A rescis&o
fundamenta-se na Clausula Nona do contrato original e ocorre por iniciativa do contratado, conforme Clausula 9.1.2. CLAUSULA
TERCEIRA — DA DATA DA EXTINCAO: O vinculo contratual entre as partes considera-se extinto para todos os efeitos legais em 29 de
maio de 2026, cessando a partir desta data a prestacdo de servicos e o pagamento de remuneragdo. CLAUSULA QUARTA — DOS
ACERTOS FINANCEIROS: A Contratante procedera ao levantamento de eventuais valores devidos ao Contratado (a) referentes aos dias
trabalhados até a data da rescisdo, bem como a apuragéo de eventuais multas previstas na Clausula Décima em caso de descumprimento
contratual, as quais poder&o ser descontadas "ex-officio" de qualquer crédito existente. CLAUSULA QUINTA — DA QUITACAO: Com a
assinatura deste termo e o recebimento dos valores apurados, as partes dao entre si plena, geral e irrevogavel quitagdo das obrigacdes
decorrentes do contrato ora rescindido, nada mais tendo a reclamar em juizo ou fora dele, ressalvada a responsabilidade do (a) contratado
(a) por danos causados a terceiros ou & Administrac&o por dolo ou culpa durante a execuco do servico. CLAUSULA SEXTA — DO FORO:
Fica eleito o Foro da Comarca de Caucaia/CE para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Termo que ndo possam ser resolvidas
administrativamente. Caucaia/CE, 29 de maio de 2026. Maria Roséngela Silvestre Da Silva - CONTRATADO (A). DANIELLE SOUSA
ALEXANDRE GONGALVES SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA PORTARIAS

PORTARIA N.° 08/2026-IPMC, DE 01 DE JUNHO DE 2026. CONVALIDACAO DA PROGRESSAO DO SERVIDOR EVALDO
EVANGELISTA DA SILVA JUNIOR, NA REFERENCIA NMASG03 DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DE
QUE TRATA A LEI N° 2.502, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuiges que lhe foram delegadas pelo o Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.62, inciso V, c/c artigo 143, II,
“a”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n° 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO a Lei N.° 2.502,
de 05 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO ainda o Resultado Definitivo da Avaliagdo da Comissdo de Andlise do Processo de
Progressao e Promogédo dos Servidores de Nivel Médio e Fundamental, conforme Processo n°2019001132 . RESOLVE: Art. 1°
PROGREDIR no Plano de Cargos , Carreiras e Remuneracgéo dos Servidores Ocupantes de Cargos de Nivel Médio e fundamental nos
termos dos arts. 15,16, e 17 da Lei N.° 2.502 de 05 de dezembro de 2013 a servidor EVALDO EVANGELISTA DA SILVA JUNIOR
(FALECIDO), Matricula N.°. 70469, Cargo: Agente de Suporte Gerencial, da Referéncia NMASGO02 para a referéncia NMASGO03, sem
efeito retroativo, pois 0 mesmo ja vinha recebendo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, em 01 de junho de 2026. PEDRO ALVES DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - DE 3 DE JUNHO DE 2026 — ANO XXIV — N.° 3452 Pagina 9

PORTARIA N.° 09/2026-IPMC, DE 01DE JUNHO DE 2026. PROGREDIR A SERVIDORA ERICA ALESSANDRA NUNES DE
MIRANDA, NA REFERENCIA NMASG16 DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DE QUE TRATA A LEI N°
2.502, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes
gue lhe foram delegadas pelo o Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.62, inciso V, c/c artigo 143, 1l, “a”, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia c/c Decreto n° 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO a Lei N.° 2.502, de 05 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO ainda o Resultado Definitivo da Avaliacdo da Comissédo de Andlise do Processo de Progressdo e Promocao dos
Servidores de Nivel Médio e Fundamental, conforme Processo n° 2026001600. RESOLVE: Art. 1° PROGREDIR no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo dos Servidores Ocupantes de Cargos de Nivel Médio e fundamental nos termos dos arts. 15,16, e 17 da Lei
N.© 2.502 de 05 de dezembro de 2013 a servidora ERICA ALESSANDRA NUNES DE MIRANDA, Matricula N.°. 71052, Cargo: Agente
de Suporte Gerencial, da Referéncia NMASG15 para a referéncia NMASG16. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, exceto quanto aos seus efeitos financeiros que retroagirdo a data 28/02/2026. GABINETE DO PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 01 de junho de 2026. PEDRO ALVES DE SOUSA JUNIOR -
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

PORTARIA N.° 10/2026-IPMC, DE 03 DE JUNHO DE 2026. CONCEDE A SERVIDORA JULIANA ANTUNES MARQUES VIANA,
GRATIFICACAO DE TITULACAO DE MESTRE DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DE QUE TRATA A LEI
N.° 2.284, DE 10 DE JANEIRO DE 2012. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢cdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V, c/c artigo 143, Il, “a”, ambos
da Lei Orgénica do Municio de Caucaia c/c Decreto n° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO a Lei N.° 2.284, de 10 de
janeiro 2012. CONSIDERANDO que o servidor ndo se encontra em estagio probatério, ndo responde a processo administrativo
disciplinar, nem sofreu puni¢&o disciplinar nos ultimos dois anos, e ndo se encontra cedido a outro ente federado, nos termos do art. 10
da Lei N.°. 2.284, de 10 de janeiro de 2012; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER GRATIFICACAO DE TITULACAO EM MESTRE, do plano
de Cargos, carreira e remuneracgédo dos servidores ocupantes dos cargos de nivel superior do poder executivo do Municipio de Caucaia,
objeto da lei 2.284, de 10 de janeiro de 2012, a servidora JULIANA ANTUNES MARQUES VIANA, Matricula :70514, Cargo:
Psicologo. Art. 2 As despesas decorrentes desta portaria correrdo por conta da dotagdo orcamentaria propria do Instituto de Previdéncia
consignada no vigente orcamento. Art. 3 Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
financeiros retroagirdo a data da abertura do processo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 03 de junho de 2026. PEDRO ALVES DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 10/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026.
GRATIFICACAO DE TITULA(;AO DOS SERVIDOR DE NIVEL SUPERIOR
Mat. Nome Cargo Titulo N° do proc. Data do Porcen- Base Legal da
proc. tagem (%) | Porcentagem
MESTRADO EM SAUDE Art.25. Inciso
JAlliII:I'ICEéS COLETIVA NA Ill da Lei n°®
70514 MARQUES PSICOLOGO UNIVERSIDADE FEDERAL 2026001865 | 26/02/2026 40% 2.284 de 10 de
VIANA DO CEARA, COM CARGA janeiro de
HORARIA DE 480 HORAS 2012.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 03 de junho de 2026. PEDRO
ALVES DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

COMISSAO DE LICITACAO EXTRATOS E AVISOS

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA- O ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, torna publico o Extrato do Contrato N.° 162026052101.01 decorrente PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N.° IN2026052101, cujo objeto a LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO-CGM E DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE.LOCATARIO: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO; ASSINA PELO LOCATARIO: JARDEL ROCHA AMARAL;
LOCADOR: PEDRO JOSE STECH. PRAZO DE DURACAOQ: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) (meses), com inicio
na data de sua assinatura, nos termos do artigo 3° da Lei N.° 8.245, de 1991, podendo, por interesse das partes, ser prorrogado por
periodos sucessivos. UNIDADE ORCAMENTARIA: 16.01- Controladoria-Geral do Municipio. PROJETO ATIVIDADE:
04.122.0407.2.204.0000 — Manutencdo das Atividades Gerais e Apoio aos Programas da Controladoria-Geral do Municipio;
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000.00
Recursos nao Vinculados de Impostos; FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei N.° 14.133/21, artigo 74, V da Lei Federal n.° 14.133/21.
VALOR MENSAL: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). VALOR GLOBAL: R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais). DATA DA
ASSINATURA: 01 de junho de 2026. JARDEL ROCHA AMARAL ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.
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ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE - O Ordenador
de Despesas da Controladoria Geral do Municipio de Caucaia/CE da Prefeitura Municipal de Caucaia, faz publicar o extrato resumido
do processo de Inexigibilidade de Licitagdo N.° IN2026052101, CUJO OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — CGM E DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE; LOCADOR: PEDRO JOSE STECH, INSCRITO NO CPF SOB O N.° XXX.969.798-XX; DATA DO
TERMO DE RATIFICACAO/AUTORIZACAO: 27 de maio de 2026; VALOR: R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais)..
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 74, V, da Lei Federal N.° 14.133/2021 c/c com a Lei Municipal N.° 3625/2023. JARDEL ROCHA
AMARAL ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N.° 362026010601.02. ESPECIE: 1° Termo de Apostilamento ao Contrato N.° 362026010601.01. CONTRATANTE:
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, CNPJ N.° 07.919.295/0001-43. CONTRATADA: CONSORCIO
ECO CAUCAIA |, inscrita no CNPJ/MF sob o N.° 65.331.946/0001-86. OBJETO: Retificacdo de erro material no Contrato original
para corrigir a qualificacdo da CONTRATANTE, alterando sua denominacdo, CNPJ e endereco, passando a constar: INSTITUTO
DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, CNPJ N.° 07.919.295/0001-43, em substituicdo aos dados anteriormente
publicados. FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente retificacdo por apostilamento encontra amparo no art. 136 da Lei N.° 14.133,
de 1° de abril de 2021. RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do Contrato original ndo alteradas
por este instrumento. DATA DA ASSINATURA: 02 de junho de 2026. ASSINA PELA CONTRATANTE: ANA ANGELICA BASTOS
VASCONCELOS - ORDENADORA DE DESPESAS.

EXTRATO DO CONTRATO. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA- A ORDENADORA DE DESPESAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, torna publico o Extrato do Contrato N.° 202026010901.02, decorrente
da Concorréncia na Forma Eletrénica de 2026.01.09.01-DIV, cujo objeto é a contratacdo de empresa para a prestacao de servicos
especializados em gerenciamento, supervisdo, fiscalizagdo, apoio técnico e elaboragdo de projetos de engenharia e arquitetura e no
acompanhamento e gerenciamento de convénio e congéneres no A&mbito da administragdo municipal, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural do Municipio de Caucaia/Ce. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL; ASSINA PELA CONTRATANTE: Jaqueline Rogerio Moura. CONTRATADA: CONSORCIO
CERTARE — ATEPLAN, inscrita no CNPJ: 66.913.212/0001-78; ASSINA PELO CONTRATADO: Makey Nondas Maia. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados do(a) a partir da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.; Dotacdo Orcamentaria: 20.01 - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural; Projeto Atividade: 04.122.0402.2.110.0000- Manutencao das Atividades Gerais e Apoio aos
Programa da Secretaria de Desenvolvimento Social Rural;Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica;Fonte de Recurso: 1.500.0000.00 Recursos néo vinculados de Impostos. FUNDAMENTACAO: Lei Nacional N.°
14.133/2021; VALOR TOTAL: R$ 3.874.015,59 (trés milhSes oitocentos e setenta e quatro mil e quinze reais e cinquenta e nove
centavos); DATA DA ASSINATURA: 28 de maio de 2026; JAQUELINE ROGERIO MOURA ORDENADORA DE DESPESAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.

EXTRATO DO CONTRATO. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - A ORDENADORA DE DESPESAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, torna publico o Extrato do Contrato N.° 072026010901.03,
decorrente da Concorréncia na Forma Eletrénica de 2026.01.09.01-DIV, cujo objeto é a contratagdo de empresa para a prestacéo
de servigcos especializados em gerenciamento, supervisdo, fiscalizagdo, apoio técnico e elaboracdo de projetos de engenharia e
arquitetura e no acompanhamento e gerenciamento de convénio e congéneres no ambito da administracdo municipal, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/Ce. CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL; ASSINA PELA CONTRATANTE: Ana Cristina Dias Carneiro. CONTRATADA:
CONSORCIO CERTARE — ATEPLAN, inscrita no CNPJ: 66.913.212/0001-78; ASSINA PELO CONTRATADO: Makey Nondas Maia.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados do(a) a partir da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021; Dotagao Orcamentaria: 07.01
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Projeto Atividade: 08.122.0402.2.036.0000 — Manutencéo das Atividades e Apoio
aos Programas da Secretaria de Desenvolvimento Social; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servi¢cos de Terceiros -
Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 1.500.0000.00 Recursos no vinculados de Impostos. FUNDAMENTAGCAOQ: Lei Nacional N.°
14.133/2021; VALOR TOTAL: R$ 1.324.636,58 (um milhdo trezentos e vinte e quatro mil seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta
e oito centavos); DATA DA ASSINATURA: 28 de maio de 2026; ANA CRISTINA DIAS CARNEIRO, ORDENADORA DE DESPESAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

EXTRATO DO CONTRATO. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA- A ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, torna publico o Extrato do Contrato N.° 092026010901.01, decorrente da Concorréncia na
Forma Eletrénica de 2026.01.09.01-DIV, cujo objeto é a contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos especializados em
gerenciamento, supervisao, fiscalizagcao, apoio técnico e elaboracdo de projetos de engenharia e arquitetura e no acompanhamento
e gerenciamento de convénio e congéneres no ambito da administragdo municipal, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Infraestrutura do Municipio de Caucaia/Ce. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA;
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ASSINA PELA CONTRATANTE: Diana Helena Soares Rocha Marinho Saraiva. CONTRATADA: CONSORCIO CERTARE -
ATEPLAN, inscrita no CNPJ: 66.913.212/0001-78; ASSINA PELO CONTRATADO: Makey Nondas Maia. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados do(a) a partir da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021; Dotacdo Orcamentaria: 09.01 — Secretaria Municipal de
Infraestrutura; Projeto Atividade: 04.122.0161.2.086.0000 — Apoio Administrativo da Secretaria Municipal de Infraestrutura;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 1.500.0000.00 Recursos
néo vinculados de Impostos. FUNDAMENTACAO: Lei Nacional N.° 14.133/2021; VALOR TOTAL: R$ 8.701.302,12 (oito milhdes
setecentos e um mil trezentos e dois reais e doze centavos); DATA DA ASSINATURA: 28 de maio de 2026; DIANA HELENA
SOARES ROCHA MARINHO SARAIVA, ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.

EXTRATO DO CONTRATO. ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO, torna publico o Extrato do Contrato N.° 442026010901.04, decorrente da Concorréncia na Forma
Eletrénica de 2026.01.09.01-DIV, cujo objeto é a contratacdo de empresa para a prestagdo de servigcos especializados em
gerenciamento, supervisao, fiscalizagdo, apoio técnico e elaboragéo de projetos de engenharia e arquitetura e no acompanhamento
e gerenciamento de convénio e congéneres no ambito da administragdo municipal, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Trabalho do Municipio de Caucaia/lCe. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO; ASSINA PELA
CONTRATANTE: Karluso Lima de Oliveira. CONTRATADA CONSORCIO CERTARE - ATEPLAN, inscrita no CNPJ:
66.913.212/0001-78; ASSINA PELO CONTRATADO: Makey Nondas Maia. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da
contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados do(a) a partir da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021; Dotacdo Orcamentaria: 44.01 Secretaria Municipal de Trabalho; Projeto Atividade:
1.334.0058.2.149.0000 Manutencao das atividades Administrativas da SMT; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos
de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 1.500.0000.00 Recursos n&o vinculados de Impostos. FUNDAMENTACAO: Lei
Nacional N.°© 14.133/2021; VALOR TOTAL: R$ 1.324.636,58 (um milhao trezentos e vinte e quatro mil seiscentos e trinta e seis reais
e cinquenta e oito centavos); DATA DA ASSINATURA: 28 de maio de 2026; KARLUSO LIMA DE OLIVEIRA ORDENADOR DE
DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N.° 362026010601.01. ESPECIE: 1° Termo de Apostilamento ao Contrato N.° 362026010601.01. CONTRATANTE:
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, CNPJ N.° 07.919.295/0001-43. CONTRATADA: ECCO LIBERTY
SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, CNPJ N.° 19.142.746/0001-68. OBJETO: Retificagéo de erro material no Contrato original para
corrigir a qualificacdo da CONTRATANTE, alterando sua denominagdo, CNPJ e endereco, passando a constar: INSTITUTO DO
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, CNPJ N.° 07.919.295/0001-43, em substituicdo aos dados anteriormente
publicados. FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente retificacdo por apostilamento encontra amparo no art. 136 da Lei N.° 14.133,
de 1° de abril de 2021. RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢es do Contrato original ndo alteradas
por este instrumento. DATA DA ASSINATURA: 02 de junho de 2026. ASSINA PELA CONTRATANTE: ANA ANGELICA BASTOS
VASCONCELOS - ORDENADORA DE DESPESAS.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA — A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO CONTRATO N.° 024/2026-AMT, REFERENTE AO PROCESSO DE ADESAO (CARONA EXTERNA) N.° 024/2026-AMT A ARP
N° 20260159. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE SINALIZACAO VIARIA HORIZONTAL E VERTICAL, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE
TODOS 0OS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, MAO DE OBRA QUALIFICADA E INSUMOS NECESSARIOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
35.01 — AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO; PROJETO ATIVIDADE: 3501.26.782.2603.2.141.0000 - MANUTENCAO E
MELHORIA DA SINALIZACAO HORIZONTAL E VERTICAL. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. FONTE DE RECURSO: 1.752.0000.00. ASSINADO PELO CONTRATANTE: FRANCISCO
GILSON XAVIER DE MESQUITA. CONTRATADA: LIDER COMERCIO E SERVICOS - LTDA, INSCRITO(A) NO CNPJ/MF SOB O
N.° 24.153.640/0001-08, REPRESENTADO PELO SRA. JAMILE FERREIRA DA SILVA BEZERRA, INSCRITA NO CPF N.°.
062.834.963-77; VALOR TOTAL: R$ 1.474.442,40 (Um milhdo, quatrocentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e dois
reais e quarenta centavos). VIGENCIA: 12 (MESES). CAUCAIA/CE, 02 de junho de 2026. FRANCISCO GILSON XAVIER DE
MESQUITA - ORDENADOR DE DESPESAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO.

*k*k
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

NAUMI GOMES DE AMORIM

ANA PRISCILA GOIS MENEZES DE SOUSA

B Gabinete do Prefeito - GABPREF
JOSE CLAUDEMIR PEREIRA PIRES

B Gabinete da Vice-Prefeita - GABVICE
ANA TEREZA MORAES SAMPAIO LIMA

B Autarquia Municipal de Transito - AMT
CARLOS SIDNEY GOMES DA SILVA

B Assessoria de Comunicacdo - ASCOM
LUCINTHYA MARIA GOMES DA SILVA

B Controladoria-Geral do Municipio - CGM
JOSE BATISTA DA SILVA FILHO

B Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC
PEDRO ALVES DE SOUSA JUNIOR

B Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia - IMAC
FELIPE LEITE RIBEIRO

B Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM

B Procuradoria-Geral do Municipio - PGM
JOSE ISAIAS RODRIGUES TOMAZ

B Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos —
SEAD
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM

B Secretaria Municipal de Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento
Tecnolégico - SETEC
MACHIDOVEL TRIGUEIRO FILHO

B Secretaria Municipal de Cultura — SECULT
ANA PRISCILA GOIS MENEZES DE SOUSA

B Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SDE
FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO

B Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SDR
EVANDRO CHARLES DE FREITAS

B Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SDS
DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES

B Secretaria Municipal de Educa¢do - SME
CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA

M Secretaria Municipal de Esporte E Juventude - SEJUV
MICKAUE FRANKLIN BEZERRA

B Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Orcamento — SEFIN
CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MARINO

B Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA
GUTEMBERG ELESBAO CHAVES DOS SANTOS

B Secretaria Municipal de Patriménio E Transporte — SPT
JOSE ALBERTO ROCHA JUNIOR

B Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Ambiental - SEPLAM
JOSE ADI CARNEIRO BASTOS NETO

B Secretaria Municipal de Protecdo Animal — SPA
MARIA IRENILDE NERIS GALENO FORTUNATO

B Secretaria Municipal de Sadde - SMS
MOACIR DE SOUSA SOARES

B Secretaria Municipal de Seguranca Piblica - SSP
MARCOS ANTONIO JESUS LIMA DE SENA

M Secretaria Municipal de Trabalho - SMT
KARLUSO LIMA DE OLIVEIRA

B Secretaria Municipal de Turismo - SETUR
GERMANA MOTA DE LUCENA MELO

B Secretaria Executiva Regional do Litoral — SER 1
FRANCISCO DE ASSIS MEDEIROS SILVA

B Secretaria Executiva Regional da Grande Jurema - SER 2

m Secretaria Executiva Regional do Sertdo — SER 3
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